


educação!

Acreditamos na 

transformação pela 

SOMOS ESPECIALISTAS EM 
PROGRAMAS DE 
DESENVOLVIMENTO



SOMOS 

ESPECIALISTAS EM 

PROGRAMAS DE 

DESENVOLVIMENTO.

K E L I  P I R E S

T R A I N E R  D E  

D E S E N V O L V I M E N T O

• Proprietária da empresa KP GESTAO DE CARREIRA

• Mais de 10 mil horas em atendimento de Coaching e Consultoria de Carreira.

• Co-autora do Livro: Orientação Vocacional & Coaching de Carreira.

• Gestora de Recursos Humanos especialista em Gestão de Pessoas. 

Exp. de mais de 15 anos na área de RH e Gestão de Pessoas.

• Docente na área de RH, Liderança, Coaching e Planejamento de Carreira.

• Consultora e Facilitadora de Treinamentos Comportamentais e Gestão. Mais de 50 mil 

pessoas treinadas.



SERVIÇOS 

• Coaching e Mentoria de Carreira e 

Lideranças

• Programas de Assessment e Mapeamento de 

Competências 

• Treinamentos Comportamentais

• Formações e Cursos Livres

• Team building e Oficinas Temáticas (Lego, 

Massinha, Master Chef)

• Consultoria na área de RH e Gestão de 

Pessoas 



ALGUNS CLIENTES E PARCEIROS



COMO POSSO TE AJUDAR?



Como repensar a sua carreira após os 40 anos?



Autoconhecimento

Autorresponsabilidade 
Autoestima / Autoaceitação

Valores 
Motivadores

Habilidades e Competências



Objetivo Claro

Vai te ajudar a traçar as 
melhores estratégias. 

Elabore um planejamento. 



Aprendizado Continuo- ESTUDE!

Converse com pessoas que 
atuam no mercado que você 

deseja entrar.



Fortaleça o seu Networking!

Converse com pessoas que já passaram por esse processo.
Use as redes sociais a seu favor. Peça ajuda! 



Planejamento Financeiro

O que você pode fazer para ter 
uma renda extra? 

Onde pode gastar menos?
Você anota os seus gastos?
Crie reserva de emergência.

Planeje o seu sonho financeiro.



Seja para uma recolocação 
profissional ou para abrir um 

negócio, tenha um planejamento e 
entre em ação. Todos os dias!

Plano de Ação



Perguntas Importantes

• Qual o seu objetivo? O que vc quer? Quando quer? 

• Porque esse objetivo é tão importante para vc? O que vc ganha ao atingi-lo? 

• Quais as ações você escolhe colocar em prática? 

• Além dessas ações, o que mais você escolhe mais?

• O que escolhe parar de fazer? 

• O que você ganha com essas mudanças?

• Existe alguma barreira que possa te impedir?

• De 0 a 10 qual o seu nível de comprometimento com o seu objetivo? Por que? 

• Quando vai começar? 



Reflexão Final

Hoje, as suas ações estão te 

aproximando ou afastando do que 

você deseja?



Tenho um presente para você!
Me segue lá no instagram,

me marca, e me conta o que aprendeu hoje. 

41 9.9623-2232  I @kelipirescarreira I kelipires.com.br



VOCÊ É O ÚNICO RESPONSAVEL PELO 

SEU CRESCIMENTO PROFISSIONAL.

NÃO TERCERIZE ESSA ATIVIDADE!

Muito obrigada.

Sucesso a todos! 



41 9.9623-2232  I @kelipirescarreira I kelipires.com.br

Fale conosco ;)


